Konzept Thme-out restart’

Grundhaltung

purch das vor leben unserer christlichen Grundlage und —haltung mochten wir den
Time-out Teilnehmenden bedingungslos unsere Achtung und unsere
wertschiitzung entgegegen bringen. Dies soll eine Atmosphiire ermdglichen, worin
ste sich wohl und getragen fithlen unol somit die Maglichkeit zur Entfaltung,
Entdeckung und Brweiterung threr persdnlichen Ressourcen und Kompetenzen vor
finoden sollen.

Der Alltag wird grundsitzlich so gestaltet, dass die Thme-out Teilnehmenden
bestmdglich tn threr Selbstindigkelt und Eigenverantwortung gefordert werden,

winschbare Ztele / Methoden

* Distanz zum mfeld und zur momentanen Sttuation herstellen
- st durch die Sttuation auf der tnsel zu sein, gegeben und soll
entschleunigeno wirken

* Perstnliche Stabilitit und Klarhelt gewinnen
- Wird steh durch strukturierten Tagesablauf, tiigliche Gespriichszeiten,
Lisungsorientierte Auseinandersetzungen, wette und wind ergeben

* Blgen- und Mitverantwortung fordern
- wird durch altersgerechtes lbernehmen von alleine und gemelnsamen zu
Losenden Aufgaben erzielt

* Selbstbewusstsein flir das elgene Verhalten stirken
- wivd durch die Erfolge und am wachsen unad Lernen von Misserfolgen
geschehen

- Elgene Wertsehiitzung erhdhen
- Wivd durch Wertschittzung die wir geben, gefordert

- Beziehungsfiihigkelt ausbauen
- Wird durch verbindliche, tragfithige und gelebte Beziehung erlangt

- Kprperliche Leistungsfithigkeit wieder edlangen
- Wird durch Sport und Spiel geschehen

- Berufsabklirungen, Schinuppern, Organisation von Ausbildungsmbglichieeiten
- Wird durch Rennen Lernen von versohiedenen Berufsfeloern ermbglicht

* Perspnliche, soziale und berufliche ntegration
- Erfolgt durch Standortsbestimmung Ressourcenorientiert



